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1 Inledning

Alvdalens kommun ingar frdn och med den 1 januari 2010 i férvaltningsomradet for
det samiska spraket. Den nya lagen stéller sarskilda krav pa forvaltningskommunerna i
arbetet med att starka de nationella minoriteternas réattigheter.

1.1 Regeringens mal

Regeringens 6vergripande inriktning &r att
e motverka diskriminering och utsatthet,
o sakerstalla en béattre efterlevnad av Europaradets ramkonvention och
minoritetssprakskonventionen,
e stérka de nationella minoriteternas egenmakt och inflytande, samt
o framja bevarandet av de nationella minoritetsspraken.

1.2 Kommunens skyldigheter — en sammanfattning

For Alvdalens kommun innebar den minoritetspolitiska strategin insatser inom
foljande omraden:
e Kommunen har skyldighet att informera samerna om deras réttigheter.
e Kommunen har skyldighet att frimja samernas sprak och kultur.
e Samerna har ratt till inflytande i fragor som ber6r dem.
e Samer ska kunna anvanda det samiska spréket i kontakter med Alvdalens
kommun.
e Samer har rétt till forskoleverksamhet helt eller delvis pa samiska.
e Samer har rétt till aldreomsorg helt eller delvis pa samiska.
e Samernas nutida och historiska narvaro samt deras sprak och kultur behéver
aktivt synliggoras.

1.3 Kommunens arbete hittills med samiska som minoritetssprak

Alvdalens kommun har till Sametinget angett arligen hur statsbidraget har anvants.
Atgarderna redovisas i den &rliga rapporten som skickas till Sametinget.

Pa ett 6vergripande plan framgar det av handlingsplanen att kommunen vill genomféra

sitt minoritetspolitiska uppdrag med bred forankring och pa ett hallbart och langsiktigt
sétt. Budget och verksamhetsplanering ar 16pande.

1.4 Framgangsfaktorer enligt Sametinget

Sametinget och lansstyrelsen i Stockholm har identifierat nedanstaende faktorer som
ar betydelsefulla for att nd framgang:

Statsbidraget

Att verksamheten har tydliga mal och en klar férankring i bade den politiska och
verksamhetsmaéssiga ledningen.



Aktiva minoritetsrepresentanter.

Tydligt utpekade funktioner med ansvar for minoritetsarbetet.
Att det finns en tydlig samordnande funktion.

Att samradet fungerar.

Kontakter med uppfdljande myndigheter

1.5 Arbetet med handlingsplanen

Denna handlingsplan innehaller kommunens 6vergripande mal samt forslag till mal
och atgarder for varje verksamhetsomrade. Handlingsplanen ska vara ett verktyg i det
dagliga och langsiktiga arbetet med att skydda de lagliga rattigheterna och att starka
samernas stallning.

Berdrda forvaltningar ska utforma en egen verksamhetsplan som svarar mot de mal
och atgarder som anges i kapitel 5, Mal for Alvdalen som samisk forvaltningskommun,
samt kapitel 6, Mal och atgarder for varje verksamhetsomrade.

Handlingsplanen revideras och beslutas I6pande i den samiska samradsgruppen, och
ska faststéallas i kommunstyrelsen och i kommunfullmaktige. Handlingsplanen
inarbetas i kommunplanen.

2 Bakgrund

Sveriges nationella minoriteter &r judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. Minoritetsspraken ar jiddisch, romani chib, samiska, finska och
meankieli.

Malet med den svenska minoritetspolitiken &r att ge skydd for de nationella
minoriteterna, stirka deras mojligheter till inflytande och stddja de historiska
minoritetsspraken sa att de halls levande.

Samerna har dessutom en sarstéllning i egenskap av ursprunglig befolkning i Sverige.
Riksdagen bekraftade samernas stéllning som urfolk ar 1977 och fran och med den 1
januari 2011 &r det fastslaget i Sveriges grundlag att samerna ar ett urfolk.

2.1 Sveriges internationella ansvar

Minoritetspolitiken inférdes som politikomrade i Sverige ar 2000 i anslutning till att
Sverige godkande Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter
och den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak.

Europaradet har i sin granskning av svensk minoritetspolitik pekat pa behovet av
forbattringar pa en rad omraden. Utifran dessa erfarenheter presenterade regeringen i
mars 2009 en ny minoritetspolitisk strategi i propositionen Fran erkéannande till



egenmakt — regeringens strategi for de nationella minoriteterna (2008/09:158). Den
10 juni 2009 antog riksdagen propositionen.

2.2 Brister och mojligheter

Av propositionen framgar att Sverige inte i tillrackligt hog grad har levt upp till sina
folkrattsliga minoritetsataganden. | ett historiskt perspektiv har minoriteterna
fortryckts och osynliggjorts.

Erfarenheten visar att det fortfarande rader stor okunnighet bland beslutsfattare,
tjansteméan och den breda allménheten om vilka de nationella minoriteterna &r och vad
minoritetsstatusen innebér.

Regeringens slutsats ar darfor att det ”behovs ett medvetet arbete for att integrera ett
minoritetsinriktat tankeséatt i kommuners och myndigheters arbete med dessa grupper.
Utvecklingen av minoritetspolitiken ar en fortlépande process dar insatser for att
starka och skydda de nationella minoriteterna ska inga som en naturlig del i samhéllets
ataganden gentemot medborgarna.”

Innehallet i propositionen ligger till grund for Alvdalens kommuns handlingsplan.

2.3 Forstarkt skydd i forvaltningskommuner

Ett sarskilt ansvar att skydda och framja de nationella minoritetsspraken har
inforts. Man inforde forvaltningsomraden dar en eller flera minoriteter har
forstarkt skydd. Alvdalens kommun ar ett Samiskt forvaltningsomrade med ett
sarskilt ansvar att skydda och framja det samiska spraket och kulturen.

3 Det samiska spraket

3.1 Spraksituationen i dag

Samiska ar ett finsk-ugriskt sprak som delas in i tre huvudsprak med sammanlagt nio
varieteter. Huvudspraken ar dstsamiska, centralsamiska och sydsamiska. Ostsamiska
varieteter talas pa Kolahalvon i Ryssland och i norddstra Finland. Centralsamiska
varieteter talas i Finland, Norge och Sverige och sydsamiska i Norge och Sverige.

I Sverige talas nordsamiska, lulesamiska, pitesamiska, som hor till den centralsamiska
huvuddialekten, samt sydsamiska och umesamiska (sydsamiska varieteter).
Sprakgranser inte det samma som nationsgranser.

Skillnaderna ar jamforbara med skillnaderna mellan svenska, norska och danska. De
som vant sig vid en annan dialekt kan prata med varandra, medan andra har svarare att
kommunicera. Skillnaderna mellan varieteterna som ligger langst bort fran varandra -
samiskan i ster och samiskan i soder - &r nastan lika stora som mellan svenska och
tyska.

Samtliga samiska sprak &ar hotade men tre samiska dialekter, sydsamiska, lulesamiska
och dstsamiska, raknas enligt UNESCO till de allvarligt hotade spraken i varlden.



Att ett sprak blir erkant som officiellt minoritetssprak ar viktigt for att hoja statusen pa
spraket och motivera ett sprakbevarande. Sverige undertecknade i februari 2000
Europaradets minoritetssprakskonvention som ger minoritetsspraken ett langtgaende
skydd.

| forarbetena till lagen 1999:1175 om ratt att anvanda samiska hos
forvaltningsmyndigheter och domstolar preciserades att med samiska avses de tre
samiska spraken nord-, lule- och sydsamiska. Vid tillampningen av lagen ska
myndigheterna ta hansyn till vilket samiskt sprak enskilda anvander.

3.2 Hotet mot det sydsamiska spraket

Alvdalen hor till det sydsamiska omradet, som i Sverige stracker sig fran
Tarnaby/Ammarnas i norr till Idre i soder. | omradet har den sa kallade
sprakbytesprocessen gatt mycket langt. Spraket talas av fa och bedéms vara akut hotat.
Sprakbytesprocessen brukar beskrivas som ett forlopp déar ett sprak stegvis forlorar
funktioner, talare och uttrycksmedel.

En forklaring till det sydsamiska sprakets laga status ar majoritetssprakets dominans
och samhaéllsstatus.

En vanlig foreteelse ar att den nuvarande foraldragenerationen har tappat spraket, men
att sydsamiska fortfarande talas av manga édldre. Behovet av insatser for att revitalisera
det sydsamiska spraket bedoms vara mycket stort.

3.3 Revitaliseringens roll for att 6ka anvandning av samiska sprak

Generellt ar efterfragan mycket 1ag nar det galler att anvanda samiska i kontakt med
kommunerna i forvaltningsomradet. Den laga efterfragan beror enligt redovisningen i
riksdagens beslut bland annat pa att samerna har osynliggjorts och assimilerats och att
enskilda samer inte har kant till sina rattigheter.

Enligt rapporten om tillampningen av lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak 2013 ar en malséttning inom den minoritetspolitiska strategins
delomrade sprak och kulturell identitet ar att stodja och framja spraken sa de halls
levande. Sarskilt barns kulturella identitet ska starkas eftersom det & genom barn och
unga som spraken kan leva vidare. For sprakens fortlevnad ar forskoleverksamhet pa
de nationella minoritetsspraken ett viktigt redskap.

Malet ar att allt fler kommer att anvanda samiska i kontakt med kommuner och andra
myndigheter.

Positiva erfarenheter finns fran den sydsamiska sprékrevitaliseringprojek_'get som har
pagatt vid Elga oppvekstsenter i Engerdal kommune, grannkommun till Alvdalens
kommun pa norsk sida i Hedmarks fylke.

Internationellt finns forskning som visar att moderniseringsprocessen i nationalstater
leder till 6kad kulturell medvetenhet om den egna etniska identiteten. Det betyder att
sprak och kulturer kan revitaliseras i stallet for att do ut.



Den norske sprakvetaren Ole Henrik Magga har uttryckt det pa foljande sétt:

En lang kedja av manga sma handlingar kan fa sprak att utvecklas och leva.”

Den sprakliga revitaliseringen i Sverige &r en del av en global trend som &r gemensam
for urfolk i hela varlden. Betankandet Ratten till mitt sprak (SOU 2005:40) har
identifierat foljande framgangsfaktorer for att revitaliseringen ska ge positiva resultat:

Kopplingen mellan sprak och kulturell identitet

Det lokala urfolkssamhéllets stod och deltagande

Urfolkens mgjlighet att sjélva utforma och styra verksamheten
Tydliga tvasprakiga mal

Tillgang till undervisningsmaterial

Foraldrarnas deltagande

3.4 Erfarenheter av sprakarbete i Alvdalens kommun

I Alvdalens kommun finns en stark medvetenhet om Sprakarbete, dar arbetet for att
Alvdalskan ska betraktas som ett eget nordiskt sprak. Alvdalskan ar allvarligt hotad
och olika insatser gors for att bevara och utveckla spraket. Ett exempel &r att
ungdomar i Alvdalen kan f& ekonomiska stipendier om de pratar alvdalska.

Foresprakare for alvdalskan och Alvdalens kommun har uppvaktat regeringen med
onskemal om att dven alvdalska ska erkannas som minoritetssprak i Sverige.
Minoritetssprakskommittén har behandlat fragan och konstaterat att det ar svart att
bedéma vad som ar dialekt, folkmal eller sprak. Kommittén betonar att det finns ett
stort intresse av att bevara folkmal som en viktig del av den svenska landsbygds- och
kulturhistorien, men att det inte ar forenligt med minoritetssprakskonventionen att
erkanna dlvdalska som minoritetssprak. Syftet med konventionen ar att starka
minoritetssprakens stallning i det offentliga livet, till exempel hos domstolar och
myndigheter. De minoritetspolitiska insatserna maste darfor koncentreras till att
bevara de erkanda minoritetsspraken sa att Sverige lever upp till folkrattsliga
ataganden.

Diskussionen om dlvdalskans stallning visar att det i kommunen finns en stark
medvetenhet om och forstaelse for olika spraks betydelse och stallning. Arbetet med
det samiska spraket, den samiska kulturen och samiska i vardagsarbetet ska darfor
kunna dra nytta av det sprakarbete och den erfarenhet som redan finns inom
kommunen.

4 Samer i Alvdalens kommun
4.1 Samer och samisktalande
Renndring ar en av de aldsta naringarna i bygden. Historisk forskning visar att det har

funnits en samisk narvaro och en sydsamisk kultur i omradet langt innan da gransen
mellan Norge och Sverige faststalldes. I Alvdalens kommun finns Idre sameby som &r



den sydligaste samebyn i Sverige. Aven Ruvhten sijhte som har sitt ”séte” i
Harjedalens kommun finns i kommunen under delar av aret.

En kartlaggning har genomforts med underlag av den samiska rostlangden.

Den visar som tidigare forskning att manga har mist sitt sprak pa grund av den
assimileringspolitik som Sverige har drivit.

Nagra i den aldre generationen & modersmalstalare och bland de andra finns ett stort
intresse av att ta tillbaka sitt sprak.

4.2 Idre sameby

Idre Nya sameby &r beldget i Norra Dalarna och &r den sydligaste inkorsporten till Sapmi av
totalt 51 samebyar som stracker sig i soder fran Idre och norrut hela vagen langs Skandernas
fjallkedja till Karesuando i norr.

Samebyn har ett 40- tal medlemmar dar de flesta &r beroende av renen. En utveckling av den
samiska naringen inom Idre Sameby vilar uteslutande pa att det finns en livskraftig rennaring
som &r basen for den samiska kulturen. Den samiska kulturen utgar ifran renen som plattform
med kottproduktion och vidareféradling som &r rendgarens huvudsakliga utkomst.

De nya ndringarna inom samebyn innefattar dven samisk natur- och kulturguidning med smak
av det samiska koket, skinnforséljning, naturfotografering och butiksverksamhet med bl. a
samisk bruksforemal och konst. Férutom rennaringen har évriga samiska naringar ett starkt
symbolvarde for den samiska identiteten, den samiska livskvaliteten och levnadsséttet och
som skapar nya arbetstillfallen. De kompletterande verksamheterna som bygger pa renen och
den samiska kulturen skapar idag ca 15 direkta arbetstillfallen i Alvdalens kommun.

Renskotselratten i Idre Sameby har upplatits genom sa kallade Kungliga brev aren 1888 och
1899 Men kontinuiteten fran 1600-talet samiska kultur bakat &r uppenbar inte bara fran det
arkeologiska materialet, utan ocksa det sprakliga. Inom Grovelsjoomradet vid Lappvollen
finns en gammal samisk boplats daterad fran 1600- tal och nya boplatser aterfinns
kontinuerligt inom Idreomradet. Det har atminstone fran 1700- talet kontinuerligt varit
renskotande samer i norra Dalarna.

I dag ar nettoarealen av samebyns barmarksbete beréknat till 1038 kvadratkilometer.
Aretruntmarkerna forvaltas av Léansstyrelsen Dalarna. Inom Hérjedalens kommun har ett
omrade upplatits till Idre nya sameby genom beslut av lansstyrelsen i Jamtlands lan 1962.
Detta omrade utgor renbetesfjall. Samebyn och rennéringen, liksom évriga samebyar, ar
reglerat genom Rennéringslagen.

Forutsattningarna for att bedriva rennaring grundar sig pa tillgangen av betesmarker.
Konkurrerande markanvandning, storskaligt skogsbruk, tillgangen till renbetesmark riskerar
att krympa till f6ljd av forsaljning av statlig mark till privata intressenter och framférallt det
starka rovdjurstryck som hindrar atervaxten pa renhjorden. Om det blir ekonomiskt ohallbart
att bedriva renskotsel i omradet paverkas grogrunden for den samiska kulturen och det
samiska spraket negativt.

Forutom kulturen i sig har renndringen stor betydelse for sysselsattningen i glesbygd och ska
upplevas som berikande for omvarlden.



4.2 Ruvhten Sijhte.

4.3 Samarbete med samiska institutioner

For samerna i Alvdalens kommun ar det naturligt att samarbeta med andra
forvaltningskommuner och med samiska institutioner i bade Sverige och Norge.
Vikten av att samarbeta i gemensamma fragor har visat sig vara framgangsrikt.

| Ostersund har Sametinget en forhallandevis omfattande verksamhet. Sametinget ar
bade en statlig myndighet och ett folkvalt samiskt parlament, med det 6vergripande
uppdraget att bevaka fragor som ror samisk kultur i Sverige. Det samiska parlamentet
bestar av 31 ledamdter som utses vid allméanna val vart fjarde ar. Antalet tjansteman
vid myndigheten ar sammanlagt 49. Elva tjénster &r lokaliserade till Ostersund. Dar
finns bland annat Samiskt sprakcentrum och Samiskt informationscentrum.

I Ostersund driver Gaaltije, sydsamiskt kulturcentrum, en rad projekt i syfte att
synliggora den sydsamiska kulturen och att stirka det samiska naringslivet.
Pa den Norska sidan har vi Gielem Naestedh, Gieleaernie och Aajege .

Snasa sameskola i Norge med vilken Alvdalen haft ett regelbundet samarbete.
Hattfjelldal sameskola &r en annan samarbetspartner.

Ett natverk av samiska samordnare i Dalarna, Jamtland och Hérjedalen inleddes
hosten 2011. Natverket kallas ”Praedtien” och ar uppbyggt av de samordnare dar
sydsamiskan ar gemensam for forvaltningskommunerna.

Samisk Samordnare i Alvdalens kommun star for huvuddelen av samarbetet med
ovriga samiska institutioner.

5. Mal for Alvdalen som samisk forvaltningskommun

Den samiska kulturen och det samiska spraket ska synliggdras som en viktig del av
kommunens historiska kulturarv och nutida verksamhet. Alvdalens kommun ska oka
antalet medborgare som talar och forstar det samiska spraket.

Implementeringen av LONM (SFS 2009:724) i kommunens verksamheter maste
tydliggoras i planer och dokument.

Den samiska kulturen utgor en tillgdng som berikar Alvdalens kommun, bade ur
historiens och dagens perspektiv samt framtida mangfald och sysselséttning. De flesta
samer och deras foretag har anknytning till renn&ringen och den samiska kulturen.

/Den samiska narvaron ar en resurs med goda utvecklingsmojligheter. Det ar av varde
for Alvdalens kommun att framja och utveckla det samiska spraket, kulturen och de
samiska naringarna. Det har stor betydelse for att uppnéa de mél Alvdalens kommun
har som samisk forvaltningskommun./
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Atgarder

e Tahansyn till uppdraget att genomféra implementeringen av LONM i
kommunens verksamheter i det arliga budgetarbetet.

e Utveckla rutiner for konsekvensanalyser i den kommunala beredningen i
arenden som ber6r samer.

e Analysera och utveckla de samiska naringarnas roll i arbetet med att behalla
och 6ka antalet arbetstillfallen samt for att fa fram relevant beslutsunderlag i
fragor som ror den samiska kulturen och néringen.

Ansvarig for atgarderna & Kommunstyrelsen.

6 Mal och atgarder for varje verksamhetsomrade

For varje verksamhetsomrade beskrivs i detta kapitel lagens innehall, kommunens mal,
hittillsvarande arbete med fragan samt atgarder for det fortsatta arbetet.

6.1 Samverkan med samerna

Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i
fragor som berdr dem och sa langt det ar mojligt samrada med representanter for
minoriteterna i sadana fragor.

Mal
Fasta rutiner for samrad mellan kommunen och den samiska befolkningen.

Varen 2010 bildades en samisk samradsgrupp/ Saemien ektieraerie. Radet har fyra
moten per ar med utvecklings- och informationsfragor pa dagordningen. | februari
2010 faststalldes radets sammansattning av kommunstyrelsen pa foljande satt:

3 samer/ 1 suppleant

2 fortroendevalda

1 tjansteman

1 inbjuden representant fran lansstyrelsen och landstinget vid behov.

Den nédrmare sammanséttningen av kommens ledamoter véljs av Kommunstyrelsen.

Till samiska samradsgruppens arbete bor i forekommande fall adjungeras personer
med ansvar for verksamheter som omfattas av handlingsplanen och lagen.

Atgarder
e Det samiska samrad som har bildats ska ha foljande uppgifter:
- beredning och beslut om férdelning av de medel som star till
forfogande,
- delegation for yttranden i fragor som ber6r samerna,
- forslagsrétt till kommunstyrelsen,
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- rétt att fatta beslut om bidrag till insatser enligt handlingsplanen, samt
- revision av handlingsplanen enligt den ordning som samradsgruppen
faststéller

Erséattning for deltagande i méten foljer ersattningsansprak for fortroendevalda.
e Arbetsuppgifter for samisk samordnare.

Alvdalens kommun har anstéllt en person pa deltid for att svara for
samordningen. Uppgiften &r att

- samordna arbetet,

- utg0ra ett stod for forvaltningarna,

- planera utbildnings- och informationsinsatser,

- svara for kontakter och samarbete med andra aktérer, samt

- ansvara for delaktighets- och inflytandefragor gentemot samerna inom

kommunen.

Ansvarig for arbetet a&r kommunstyrelsen.

6.2 Samarbete 6ver kommun-, lans- och nationsgranser

Mal
Alvdalens kommun ska vara en aktiv part i samarbete med andra aktorer inom
minoritetspolitiken.

En rad kommuner i Saepmie ingar i det samiska forvaltningsomradet. Samarbete med
andra kommuner kan ge ekonomiska och praktiska fordelar.

Andra samarbetspartners ar Landsting, Lansstyrelser samt Regionférbund som
genomfor sarskilda insatser pa deras omraden.

Atgarder

e Utveckla natverk och delta i samarbete med andra forvaltningskommuner och
institutioner.

Ansvarig for arbetet ar Kommunstyrelsen.

6.3 Informationsskyldighet och synliggérande

Forvaltningsmyndigheter ska nar det behdvs pa lampligt satt informera de nationella
minoriteterna om deras réttigheter enligt den nya lagen.

Aven i 6vrigt ska myndigheterna framja de nationella minoriteternas mojligheter att
behalla och utveckla sin kultur i Sverige. De nationella minoriteternas nutida och
historiska narvaro samt deras sprak och kulturer behéver aktivt synliggoras i det
svenska samhallet som en del av vart gemensamma svenska kulturarv.

Information och synliggérande kan omfatta kanaler som webbsidor, trycksaker,
informationstraffar, utstallningar, seminarier, annonser och skyltning.
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Mal
Forbattrad information pa svenska och samiska om den samiska kulturen.

Kommunens grafiska profil ska visa en samisk narvaro

Kommunens hemsida ska spegla den samiska forvaltningskommunens uppdrag
Kontinuerlig information om lagens genomférandestatus

Kontinuerlig information om och till de Nationella minoriteterna

Flaggning ska genomféras pa samiska flaggdagar

Informationsservice

Skyltning ar under framtagande dar kommuninformation skrivs pa samiska och
svenska

Nér det galler ortnamn har Vagverket ett sarskilt uppdrag att intensifiera sitt arbete
med skyltning av minoritetssprakiga ortnamn.

6.4 Réatten att anvanda samiska hos myndigheter

Enskilda har ratt att anvanda samiska vid muntliga och skriftliga kontakter med
kommunen i &renden dar den enskilde ar part eller stéllféretradare for part. Om den
enskilde anvander samiska i ett sadant arende ar myndigheten skyldig att ge ett
muntligt svar pa samma sprak. Enskilda har ratt att pa begéran fa en skriftlig
oversattning av beslut och beslutsmotivering pa samiska.

Kommunen har enligt lagen mojlighet att faststélla sérskilda tider och sarskild plats
for att ta emot besok av enskilda som talar samiska.

Mal
Rutiner som tillgodoser samernas rétt att anvanda samiska i kontakt med kommunen.

Alvdalens kommun har redan inrattat en informationsservice som finns tillgénglig.
Tolkning anordnas vid behov.

Atgarder
e Yiterligare atgarder som blanketter pa samiska ar under arbete.
e Information pa kommunens hemsida bifogas lI6pande.

Ansvarig for eventuella uppfoljningsatgarder ar Kommunstyrelsen.

6.5 Forskoleverksamhet

Grunden for barns sprakutveckling och den senare sprakkompetensen och identiteten
laggs i forskolealder. Barn och ungdomar ar darfor en nyckelgrupp i arbetet med att
trygga samiskans stallning. En forutsattning ar att foréldrarna ar informerade om
barnens rattigheter och att modersmalslarare och personal i forskolan har god
kompetens. En annan forutsattning ar god tillgang till litteratur och annat material som
kan anvandas i den pedagogiska verksamheten.
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Flersprakighet ska ses som en styrka. Forskning visar att inlarning och beharskning av
tva eller flera sprak skapar béattre forutsattningar att lara sig aven andra sprak. En
annan viktig aspekt ar att &ven svensksprakiga barn ges mojlighet att bekanta sig med
de samiska spraken.

Enligt minoritetsspraklagen har kommunen skyldighet att erbjuda plats i
forskoleverksamhet dar hela eller delar av verksamheten bedrivs pa samiska.

Mal

e Erbjuda samiskt sprak och kultur i férskolan

Atgarder
e Fortsétta arbetet med utvecklings- och verksamhetsplaner for barn, ungdomar
och vuxna med erfarenhet fran det arbete som redan har paborjats.
e Synliggora att kommunen erbjuder forskoleverksamhet pa samiska.
e Enligt kartlaggning utveckla en plan som tillgodoser behov och 6nskemal i
framtiden.

Ansvarig for atgarderna ar Barn utbildningsutskottet och Kommunstyrelsen.

6.6 Modersmalsundervisning

Barn och unga med ett annat modersmal &n svenska har enligt grundskoleférordningen
ratt till modersmalsundervisning i grund- och gymnasieskolan. For samiska galler att
undervisning ska ske dven om det finns bara en enda elev och dven om spraket inte
anvands som dagligt umgangessprak i hemmet.

Mal
I enlighet med de styrdokument som redan finns inom Barn- och utbildningsutskottet.

Atgarder
I enlighet med de styrdokument som redan finns.

Ansvarig ar Barn- och utbildningsutskottet/ kommunstyrelsen.

6.7 Aldreomsorg

De aldre &r ofta barare av sprak och kultur samt varnare av traditioner. Det ar viktigt
att de dldre som pratar samiska kan fortsatta att anvanda sitt sprak. Det ar viktigt dven
av den anledningen att det sprak som man senast har lart sig kan forsvinna med aldern,
medan daremot kunskaperna i modersmalet bestar.

Omfattningen av den aldreomsorg som erbjuds pa samiska blir beroende av hur manga
som Onskar omsorg av personal som talar spraket, vilken typ av omsorg de énskar
samt tillgangen pa sprakkunnig personal.
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Enligt minoritetsspraklagen har samer i forvaltningskommunerna rétt till service och
omvardnad inom ramen for aldreomsorg helt eller delvis pa samiska.

Mal

e Aldreomsorgen ska tillgodose de behov som finns inom kommunen nar det
galler omvardnad pa samiska samt i 6vrigt uppméarksamma den samiska
kulturens betydelse for aldre.

Atgarder
e Kartlagga behovet och det framtida behovet av dldreomsorg pa samiska.
e Ta fram rutiner hos bistandshandlaggarna for att kunna identifiera eventuella
behov hos brukare att bli bemétta pa samiska.
e Undersok mojligheten att ordna aktiviteter inom &ldreomsorgen med inslag av
samisk kultur.

Ansvarig for atgarderna ar vard och omsorgsutskottet/ kommunstyrelsen.

6.8 Personalutveckling och utbildning

Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal med
kunskaper i samiska dér detta behdvs i enskildas kontakter med myndigheten. En
grundforutsattning ar att ansvariga tjansteman ar tillrackligt insatta i
minoritetslagstiftningen och att det i 6vrigt i forvaltningen finns bade sprakkunskaper
och kunskap om samerna som Sveriges urbefolkning.

Exempel pa aktiviteter ar utbildningar, informationstréaffar och seminarier.

Mal
e Alvdalens kommun ska tillhandahéalla informations- och utbildningsinsatser som
Okar personalens kunskaper om minoritetspolitiken, den samiska kulturen och
det samiska spraket samt beakta samiska spraket som en merit vid
tjanstetillsattningar.

Atgarder

e Informera pa lampligt sétt all personal inom kommunen om samernas
rattigheter och om kommunens skyldigheter.

e Planera och genomfora utbildningar som syftar till att 6ka personalens
kunskaper om samerna som Sveriges urbefolkning.

e Komplettera den kartlaggning som redan har inletts nér det galler den samiska
sprakkompetens som finns bland personalen.

e Identifiera behovet av utbildningsinsatser i samiska sprak och stod personal
med samisk bakgrund i deras méjlighet att utveckla sin sprakkompetens.

e Ge Ovrig personal mojlighet till sprakutbildning i forekommande fall.
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e Se samiska spraket som en merit nar tjanster tillsatts om man kan anta att
personen kommer att arbeta med samisksprakig befolkning som omfattas av
minoritetsspraklagstiftningen.

Ansvarig for atgarderna ar Kommunstyrelsen.
6.9 Kultur

Ett kulturutbud ska erbjudas bade barn och vuxna, med férankring i det lokala
regionala foreningslivet och bygdens traditioner och historia. Inom ramen for
kommunens ambitioner ar det darfor viktigt att via olika kulturella uttrycksmedel
uppmaérksamma och framja den samiska kulturen.

Mal

e Ett kulturutbud som pa olika satt synliggor och kar kunskapen om den samiska
narvaron och upplevelsen av den samiska kulturen.

Atgarder
e Stimulera eller ta initiativ till kulturarrangemang bade pa samiska och svenska.

e Skapa nya motesplatser och stimulera aktiviteter och engagemang som lyfter fram
den samiska kulturen.

Ansvarig for atgarderna ar Barn- och utbildningsutskottet och kommunstyrelsen.

7. Prioriteringar och finansiering

De insatser som gars for att revitalisera samiska sprak ar ett arbete pa lang sikt, i
synnerhet nar det géller sydsamiska. Samer inom det sydsamiska omradet &r utspridda och
saknar samiska karnomraden.

En generell erfarenhet &r att det ar svart att rekrytera samisktalande personal for de
tjanster som kommunerna ar skyldiga att erbjuda. Alvdalens kommun har upprattat ett
samarbete med institutioner och organisationer pa bade norsk och svensk sida.

Aven pé andra omraden ar det majligt att géra omedelbara insatser, framst nar det géller
synliggdrande, utbildning och kunskapshdjande insatser, till exempel genom:

e Information pa samiska (webb, informationsmaterial, bocker, skyltning).

e Kunskapshojande insatser i form av utbildning, seminarier, fortbildning mm inom
den kommunala forvaltningen.

e Kunskapshdjande insatser gentemot allménheten om samerna som Sveriges
urbefolkning i allmanhet och den sydsamiska kulturen i synnerhet (webb,
informationsmaterial, bocker, utstéliningar, informationstraffar, seminarier).
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| forarbetet till regeringens proposition och lag betonas att denna typ av aktiviteter *...kan
forvantas oka forstaelsen for de nationella minoriteternas behov och skapa en 6kad
respekt och mer positiv attityd till anvandning av minoritetsspraken.”

De atgarder som aktualiseras i denna handlingsplan bor bli féremal for prioriteringar i den
samiska samradsgruppen som finns och inom de kommunala verksamheterna som &r
berdrda.

Alvdalens kommun far i dagslaget statsbidrag for merkostnader i verksamheten. Medlen
kan anvéndas till:
- kostnader for att starka samernas inflytande
- insatser som ror 6verséttning och tolkning som kravs for
kommunikation mellan myndigheter och enskilda
- kostnader som uppstar till foljd av lagstiftningen inom forskola och
aldreomsorg
- kostnader for revitalisering av det samiska spraket
- informationsinsatser.

Finansieringen framgar av den budget som samiska samradsgruppen tar fram varije
budgetar. Implementeringen av lagen i kommunen kraver budgeterade anslag inom
respektive verksamhetsomrade.

8. Uppfoljning och aterrapportering

Alvdalens kommun har skyldighet att avrapportera arbetet till Sametinget, som har
regeringens uppdrag att folja upp tillampningen av lagen.

I Rapporten ska det redovisas vad statsbidraget anvants till samt vad kommunen gjort for
insatser for att leva upp till de krav som finns i LONM.

Inom kommunen ska varje berérd forvaltning rapportera till samisk samordnare och
samisk samradsgrupp om det fortgaende arbetet samt foresla forandringar vid behov.

9. Kommunens mal och atgarder — en sammanfattning

Den samiska kulturen och det samiska spraket ska synliggoras som en viktig
del av kommunens historiska kulturarv och nutida verksamhet. Alvdalens
kommun ska 6ka antalet medborgare som talar och forstar det samiska
spraket.

Atgérder

e Analysera och utveckla de samiska naringarnas roll i arbetet med att behalla
och 6ka antalet arbetstillfallen samt for att fa fram relevant beslutsunderlag i
fragor som ror den samiska kulturen och néringen.

e Utveckla rutiner for konsekvensanalyser i den kommunala beredningen i
arenden som beror samer.
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Den samradsgrupp som bildats ska ha foljande uppgifter:
- beredning och beslut om fordelning av de medel som star till
forfogande.
- behandla yttranden i fragor som ber6r samerna.
- forslagsrétt till kommunstyrelsen.
- ratt att fatta beslut om bidrag till insatser enligt handlingsplanen, samt
- revision av handlingsplanen enligt den ordning som
samradsgruppen/minoritetsradet faststaller.
Arbetsuppgifter for samisk samordnare.
- samordna arbetet.
- utgdra ett stod for forvaltningarna.
- planera utbildnings- och informationsinsatser.
- svara for kontakter och samarbete med andra aktorer.
- ansvara for delaktighets- och inflytandefragor mellan samer och
kommunen.
Utveckla natverk och delta i samarbete med andra svenska
forvaltningskommuner och institutioner, Dalarna 1ans landsting, Lansstyrelsen
i Dalarna med flera och samiska institutioner i Norge.
Enligt handlingsplanen utfora informationsatgarder som omfattar:

a) intern information inom kommunfoérvaltningen och den politiska
organisationen om minoritetslagstiftningen, kommunens skyldigheter
och samernas réttigheter,

b) extern information pa svenska och samiska om
minoritetslagstiftningen

c) intern och extern information om samerna som Sveriges urbefolkning
i allmanhet och om sydsamiskt omrade i synnerhet.

Fortsatta arbetet med utvecklings- och verksamhetsplaner for barn och
ungdomar med erfarenhet fran det arbete som redan har paborjats.

Kartldgga behovet av dldreomsorg och forskola pa samiska lopande.

Ta fram rutiner hos bistandshandlaggarna for att kunna identifiera eventuella
behov hos brukare att bli bemétta pa samiska.

Undersok mojligheten att ordna aktiviteter inom aldreomsorgen med inslag av
samisk kultur.

Informera pa lampligt satt all personal inom kommunen om samernas
rattigheter och om kommunens skyldigheter.

Planera och genomfor utbildningar som syftar till att 6ka personalens
kunskaper om samerna som Sveriges urbefolkning.

Komplettera den kartldggning som redan har inletts nér det géller den samiska
sprakkompetens som finns bland personalen.

Identifiera behovet av utbildningsinsatser i samiska sprak och stod personal
med samisk bakgrund i deras méjlighet att utveckla sin sprakkompetens.

Ge ovrig personal majlighet till sprakutbildning i forekommande fall.

Se samiska spraket som en merit nar tjanster tillsitts om man kan anta att
personen kommer att arbeta med samisksprakig befolkning som omfattas av
minoritetsspraklagstiftningen.

Stimulera eller ta initiativ till kulturarrangemang bade pa samiska och svenska.
Skapa nya motesplatser och stimulera aktiviteter och engagemang som lyfter
fram den samiska kulturen.



10 Referenser och kontaktuppgifter

Nedan ges referenser till litteratur och hemsidor som kan ge tips och inspiration for det
fortsatta arbetet.

10.1

o Kontaktuppgifter till Idre sameby

Adress: Box 123, 790 91 Idre, tel. 0253-209 27

Ordforande: Benny Jonsson , bj@gealtan.se
Projektledare: Anneli Jonsson, anneli.jonsson@magnat.se , tel. 070-650 97 93

e Kontaktuppgifter till Alvdalens kommun

Adress: box 100, 796 22 Alvdalen, tel 0251-31300
Ordforande samisk samradsgrupp: Peter Egardt, peter.egardt@alvdalen.se
Samisk samordnare: Malin Ripa, malin.ripa@alvdalen.se
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10.2 Litteratur

Fran erkannande till egenmakt — regeringens strategi for de nationella minoriteterna,
regeringens proposition 2008/09: 158, http://www.regeringen.se/sb/d/108/a/122769

Samisk sprakhandbok for forvaltningsmyndigheter, utgiven av Sametinget,
http://www.sametinget.se/3985. | sprakhandboken finns faktabakgrund, vardefulla
rekommendationer och lankar till lagtexter m m.

Samiskan i Sverige, Rapport fran sprakkampanjradet 2008. En sammanstéllning av
befintliga resultat och fakta om samiskans anvandning och utbredning i Sverige. Utgiven
av Sametinget, http://www.sametinget.se/24317?file_id=1

Rapport om tillampningen av lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ar
2010. Sammanstallning av L&nsstyrelsen i Stockholms I&n och Sametinget, de
myndigheter som har uppdraget att félja upp lagens tillampning i
forvaltningsmyndigheterna, http://www.sametinget.se/21849

10.3 Lankar till samiska institutioner och organisationer

Gaaltije, www.gaaltije.se. Sydsamiskt kulturcentrum, Ostersund. Gaaltijes vision &r att vara en
samordnande kraft for att synliggdra sydsamisk kultur och for att starka det samiska naringslivet.

Oddasat, www.svt.se/oddasat, Sveriges Televisions nyhetssandningar pa samiska med text
pa svenska.

Regeringens hemsida for de nationella minoriteterna, www.minoritet.se

Sametinget, www.sametinget.se. Sametinget ar bade en statlig myndighet och ett folkvalt
samiskt parlament, med det 6vergripande uppdraget att bevaka fragor som rér samisk kultur i
Sverige.

Samiskt sprakcentrum, www.sametinget.se/13333. Uppdraget r att starka samiskans position
i samhéllet.

Samiskt informationscentrum, www.samer.se. Uppdraget ar att 6ka manniskors kunskaper om
samer och samisk kultur.

Samernas utbildningscentrum, www.samernas.se. Uppdraget &r att ge enskilda samer en
behovsanpassad utbildning, att svara for en allméan kursverksamhet samt att genom samverkan
med folkbildningsorganisationer och andra institutioner sprida kunskaper om samerna till en vid
krets av manniskor.

Sameskolstyrelsen, www.sameskolstyrelsen.se. Sameskolstyrelsen ar forvaltningsmyndighet
for de statliga sameskolorna och deras verksamheter. De hjélper &ven till med samiska
undervisningsinslag i det offentliga skolvéasendet, stédjer utveckling och produktion av samiska
laromedel, hjalper kommunerna med forskole- och fritidsverksamhet samt anordnar integrerad
samisk undervisning efter avtal med en kommun.
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Sameslojdstiftelsen, www.sameslojdstiftelsen.com. Samesléjdstiftelsen Sami Duodiji bildades
1993 av Svenska Samernas Riksférbund och Same Atnam. En av de viktigaste uppgifterna ar att
marknadsféra och sprida information om samesldjd och att stodja samiska hantverkare.

Samisk teater, www.samiteahter.org. Samisk teater producerar teaterforestéallningar for barn
och vuxna

Samefolket, www.samefolket.se. Tidningen Samefolket kommer ut en gang i manaden och
rapporterar om aktuella kulturella och politiska handelser i det samiska samhélle.

Sameradion, www.sverigesradio.se/sameradion. Sveriges Radios nyhetsutsandningar pa
svenska och samiska.

Svenska samernas riksférbund. www.sapmi.se. Svenska Samernas Riksforbund &r en politisk
obunden intresseorganisation for rennaringen och samiska naringslivs- och samhallsfragor.
Medlemmar ar 42 samebyar och 20 samefdéreningar.

Same Atnam, www.sameatnam.se. Riksorganisationen Same Atnam har till uppgift att under
demokratiska former tillvarata och befrdmja de samiska intressena i kulturellt, socialt,
rattsligt och ekonomiskt hénseende.
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