Ko 2024/94 8

élvdalens kommun
Alvdaelien tjielte

} Polisen

6 september 2024

Samverkansdverenskommelse

Alvdalens kommun och Lokalpolisomréde (LPO) Mora tecknar 6verenskommelise som
omfattar brottsforebyggande samarbete mellan parterna.
Samverkansdverenskommelsen syftar till att stérka, synliggora, konkretisera och
samordna kommunens och polisens insatser och darigenom minska brottsligheten och
Oka tryggheten for de som bor, vistas eller verkar i Alvdalens kommun.

Mal
e Oka tryggheten och minska brottsligheten i Alvdalens kommun.
e Stdrka samarbetet mellan Alvdalens kommun och lokalpolisomrade Mora.

Parternas ataganden

Parterna tar sig att

e Gemensamt inneha en lokal aktiv samverkansgrupp for brottsforebyggande
arbete.

e Gemensamt arbeta fram lokala ldgesbilder som ligger till grund for det
brottsférebyggande arbetet med ledning av Lansstyrelsen Dalarnas framtagna
mall for gemensam légesbild (se bilaga 1 — Lokala lagesbilder).

¢ Inneha ett aktivt samarbete mellan lokalpolisomradets Kommunpolis och
kommunens samordnare f6r det brottsforebyggande arbetet.

e Iden egna organisationen och i samverkan med den andra parten prioritera
befintliga resurser for att 6ka effektiviteten kring prioriterade omraden.

e P4 ett strukturerat sitt folja upp det brottsférebyggande arbetet genom
anviandning av mallen DAP- dokumentation av problembild (se bilaga 2 —
DAP).

Samverkansoverenskommelsens giltighetstid

Denna samverkansoverenskommelse giller fran 2024 till dess att endera parten sager
upp 6verenskommelsen.

Peter égardf W

Kommunstyrelsens ordférande Lokalpolisomradeschef Mora

Alvdlen
G, -2y
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Bilaga 1 — Lokala lagesbilder

For att kunna arbeta strukturerat, kunskapsbaserat och langsiktigt med brottsligheten i
kommunen behéver vi ta fram en genomarbetad och vél forankrad lagesbild
tillsammans.

For att kunna ta fram en sidan krivs personer som ar vél insatta i respektive
arbetsomrade. Nagon som befinner sig i verksamheten. Det kan vara
fritidsledaren/lokalvirdaren pa skolan, vaktméstaren i bostadsomréadet, tjainstemannen
i kommunen eller omrides/kommunpolisen. Stindigt pdgdende invénar- och
medarbetardialoger ska ocksé bidra till att lagesbilden ar uppdaterad. Likasé
trygghetsundersokningar, Lupp — lokal uppfoljning av ungdomspolitiken samt polisens
brottsstatistik.

Samverkan- och Fokusomraden

Samverkansomradena ingar i den mall for lagesbildsinsamling som Léansstyrelsen i
Dalarna tagit fram och som pé ett 6vergripande sitt fangar upp social oro och
brottslighet i en kommun. Omrédena raknas upp hér nedan.

Ordningsstorningar och otrygghet

Vilka ordningsstérningar och hindelser som kan skapa otrygghet i samhallet (t.ex.
inbrott, buskorning, brinder eller skadegorelse) har forekommit den senaste ménaden?

Hot och vald

Vilka hindelser och trender kan ni se vad géller hot och véldsbrott under den senaste
manaden (bade i offentliga miljéer och i hemmet)?

Extremism och kriminella natverk

Vilka indikationer pa valdsbejakande extremism, kriminella nétverk eller kriminella
aktorer (t.ex. i form av klotter, klistermarken, propagandaspridning och rekrytering)
har forekommit under den senaste ménaden?

Ungdomar och skolor

P4 vilka skolor, fritidsgrdar eller i andra milj6er kopplat till ungdomar har ni
uppmarksammat brk eller andra oroligheter och pa vilket satt?

Alkohol, narkotika, dopning och tobak

Vilka indikationer och trender har ni sett under den senaste ménaden vad géller
droghandel och bruk/missbruk av alkohol, narkotika och doping och tobak?

Arbetslivskriminalitet

Definitionen ar brott mot lagar och avtal som har med arbetslivet att gora. Kannetecken
ar att arbetstagare utnyttjas och serisa foretagare konkurreras ut. Det hir omradet ar
ett tillgg till mallen och punkterna ovan. Forklaringen &r att Alvdalens kommun har
arbetslivskriminalitet med som ett prioriterat omréde och en &tgérdsplan finns
upprattad.
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Bilaga 2 — DAP (Dokumentation av problembild)

Vad, problembild?

Tidsperiod Tips: avgransad tidsperiod!

(Datum med artal)

Plats Tips: avgransad geografisk yta/plats!
Huvudansvarig

Utforare

Ansvarig-uppféljning

Beslut Tips: att lyfta for beslut i en lokal ledningsgrupp!
Kartlaggning Kortfattad beskrivning, vad r problemet?

avsedd effekt? Riktas mot att
paverka troliga orsaker.
Insatser valjs baserat pa
erfarenhet och forskning och
annan kunskap, insatserna
satts in for att forebygga
fortsatta problem (Beskriv
vad, var, nar och med vilket
specifikt syfte och vem som
ansvarar).

Analys N&r?
Orsaksanalys: Var?
Vad, var, nar, av vem? Varfor | Skada?
uppstar problemet? Objekt/offer:
Vilken skada orsakar
problemet?
Finns bakomliggande
orsaker? Orsakshypoteser:
Orsakshypotes Situation-/platsfaktorer som kan vara orsaker:
Brottstriangeln:
e  Objekt/Offer Garningspersonsfaktorer som kan vara orsaker:
Viktare .
e  Gdrningspersoner Brottsoffer-/objektsfaktorer som kan vara orsaker:
Hanterare
® Plats Orsakshypoteserna ska tydligt fokusera pa troliga orsaker till
Forvaltare problemet.
mal
Vilken effekt ska insatsen
uppna?
Aktiviteter
Ansvarig aktor
Ar metodvalet riktad mot
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